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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADGOR

MEMORANDO No. PAN-CLC-2019- 1272

DE: CESAR LITARDO CAICEDO
Presidente de la Asamblea Nacional

PARA: JOHN DE MORA MONCAYO
Prosecretario General Temporal

ASUNTO: Difundir Proyecto

FECHA: Quito D.M, 22 NOV. 2019

Seguin lo dispuesto en el Art. 35 de la Ley Organica de la Funcién
Legislativa, envio el “PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL, PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL
ARTISTA”, remitido por el Asambleistas Absalén Campoverde Robles, a
través del oficio No. 459-19-AC-AN de 20 de noviembre de 2019, con
numero de tramite 386684, a fin de que sea difundido a las/los
asambleistas y a la ciudadania a través del portal Web y se remita al
Consejo de Administracién Legislativa (CAL}, para el tramite
correspondiente.

Atentgdmente,

Presidentede la Asamblea Nacional

tr. 386684
jda.

Quito, Ecuador - (593 2) 3991000 - www.asambleanacional.gob.ec - info@asambleanacional.gob.ec
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En su despacho.

De mis consideraciones:

Por medio del presente v de conformidad con el numeral 1 del articulo 134 de la Constitucion
de la Reptblica, en concordancia con el numeral 1 del articulo 54 de la Ley Orgénica de la
Funcién Legislativa, presento a usted el PROYECTO DE LEY ORGANICA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL, PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL
ARTISTA, 2 fin de que por su intermedio, se sirva dar el tramite legislativo correspondiente.

Para los efectos legales correspondientes, adjuntamos el respectivo formulario con las firmas
de respaldo.

Atcntamente.,

ASAMBLEISTA POR LA PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE -

Av. 10 de Agosto N11-511 y Santa Prisca, Edif. Alameda I1, Piso 2, Of. 206
Telfs: 023991561 - 023991562
E-mail: absalon.campoverde@asambleanacional.gob.cc
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PROMOCION Y FORTALECI DE -
EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante décadas, las personas que se han dedicado, en el ambito privado, a la creacion ¥
reprodiccion artistica de manera profesional, han tenido un sin nimero de dificultades, entre
las que podemos nombrar por ejemplo. inestabilidad en ¢l empleo o trabajo, formas de
contratacion. intermitencia en el acceso al sistema de seguridad social, proteccién ante la
vejez, obligaciones tributarias, acceso a la educacién profesional y normas culturales, entre
otras, que no- han permitido el efectivo goce de sus derechos reconocidos por nuestra
Constitucion, quedando de tal forma imposibilitados de contar con insumos efectivos y
programas integrales que beneficien el ejercicio de las representaciones artistas.

En el ambito artistico y cultural existe desde hace mucho tiempo un alto porcentaje de
trabajadores atipicos. En esta drea, el éxito y las retribuciones comerciales dependen a
menudo del talento y Ja creatividad de los profesionales, y de que se lleve a cabo un trabajo
especializado y altamente calificado. Estos sectores se caracterizan en todo €l mundo por ¢l
trabajo atipico, es decir, una relacién de empleo que no se ajusta al modelo estandar de tiempo
completo, empleo ininterrumpido y duracién indeterminada, y con un tnico empleador, un
horario fijo, ingresos constantes, un plan de pensiones y proteccion en caso de enfermedad y
desempleo.

Los artistas se sithan mayoritariamente en las categorias de trabajadores independientes o por
cuenta propia, constituyendo una mano de obra contingente, o tienen otras formas de trabajo
distintas de las de los trabajadores asalariados. A menudo sus ingresos son bajos y variables,
padecen un alto riesgo de desempleo, su empleo es temporal, trabajan muchas horas, Y su
trabajo es poco frecuente, impredecible y de corta duracién. Con frecuencia toman un
segundo empleo relacionado con su actividad artistica principal, y en muchos casos, - son
apoyados financieramente por sus familias o por su pareja, cuando ésta percibe un ingreso
regular.

Como se trata de relaciones laborales generalmente atipicas, intermitentss, inestables y
temporales, que se encuentran en muchos casos por fuera de la aplicacion de la legislacion
laboral, se ha recurrido a Leyes especiales o normas especificas. que a partir de las
particularidades en las que desarrollan su profesién permitan proteger sus derechos minimos
en el trabajo y acceder a modelos de proteccion social.



T
2w
-
0
e

np

ASAMBLE
Desarrollar un marco juridice que acoja las demandas de los artistas en el Ecuador, de
acuerdo a lo que establecen los actuales preceptos constitucionales, se -ha vuelto una
necesidad imperiosa; para nadie es desconocido que la legislacidn creada para la promocion y
defensa de la actividad artistica en nuestro pais es obsoleta, pues data de hace 40 afios, y en
muchos de los casos no se corresponde con las normas vigentes en la Constitucién del 2008.

Por esa razon, ¢! presente proyecto de Ley estd inspirado no solo en guardar armonia con ¢l
marco constitucional, sino ademds, en soluciones consagradas en ofros paises de culturas
turidicas similares a la nuestra, propone ampliar la cobertura previsional de las personas que
desarrollan actividades artisticas vy oficios conexos, a través del reconocimiento de sus
particularidades, con lo cual se pretende también contribuir con la profesionalizacién de la
actividad v facilitar el acceso al efectivo goce de derechos, tales como: el derecho al trabajo y
emplec digno, a la educacidn, a .desarrollar su capacidad creativa, al cjcrctcxo digno y
sostenido de las actividades culturales y artisticas, entre otros.

El proyecto de Ley tiene por objeto establecer un conjunto de medidas que garanticen el
ejercicio de las representaciones artisticas como una profesidn en el Ecuador, protegicndo los
derechos laborales y culturales de nuestros artistas, principalmente, en cuanto al desarrollo y
difusion de su trabajo. creaciones y obras artisticas,

La Resolucién 65/ 166 de Ia Asamblea General de las Naciones Unidas en 2011 considera
que la cultura es un componente esencial del desarrollo humano, y constituye un factor
importante en la lucha contra la pobreza al promover el crecimiento econdmico y la
implicacién en los procesos de desarrollo; ademas es una fuente de enriquecimiento que
contribuia significativamente al desarrotio sostenible de las comunidades. '

Por ello, invita a los Estados a: “f ..} promover la creacién y desarrollar un sector cultural
dindmico, fomentande la formacién de los profesionales de la cultura y creando mds
oportumidades de empleo en el sector cultural, en pro del crecimtento y' desarrolio
econdmico, sostenido, inclusivo y equitativo (...) promover el establecimiento de marcos
uridicos y pelineas nacionales para la proteccién y conservacién del patrimonio cultural y
los bienes culturales

Sobre la obligacién de proteccién de los artistas en las normas mtemacmnaies encontramos
como fundamento:

La Recomendacion de la Unesco de 1980 Relativa a la Condicién del Artista, que
precisamente recomendé a los Estados: (..} orientar su legislacion para profeger, defender
v ayudar a los artistas y a su libertad de creacion, insistiendo en su utilidad ptibhca, en la
importancia del recorocimiento de sus derechos, de una adecuada proteccién social, de los
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convenios y convenciones internacionales que lo amparan y de la representatividad de sus

sindicatos u organizaciones profesionales. .

La Convencitn sobre la Proteccién y Promocién de Iz Diversidad de las Expresiones
Culturales, conocida también como Convencién para lz Diversidad Cultural, es un
convenio de la UNESCO de cardcter vinculante adoptado por la Conferencia General de [a
UNESCO el 20 de octubre de 2005, y que en su articulo 6 establece que los Estados deben
adoptar medidas para proteger y promover la diversidad de las expresiongs culturales en sus
respectivos territorios ¥ estas medidas pueden consistir en: ¢ ) medidas encaminadas a
respaldar y apoyar a los artistas y demds personas que participan en la creacion de
expresiones culturales {.) "

La Carta Internacional Americana de Garantias Sociales o Declaracién de los Derechos
Sociales del Trabajador, establece en su articulo 4 refiriéndose al derecho al trabajo y su
relacion con la via productiva teniendo en cuenta la formacién cultural: “fodo trabajador
tiene derecho a recibir educacién profesional y fécnica para perfeccionar sus aptitudes y
conocumientos, obtener de su trabajo mayores ingresos y contribuir de modo eficiente al
desarrollo de {a produccion. 4 tal efecto, el Estado organizaré ka ensefianza de los adultos ¥
el aprendizaje de los jovenes, de tal modo que permita asegurar la ensefianza efectiva de un
oficio o trabajo determinado, a la par que provea su formacién cultural, moral Vivica ™.

Por otro lado la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), en
su articulo 26 -establece el desarrollo progresivo de los derechos economicos, sociales y
culturales, inchiychdo la via legislativa para lo cual menciona: “Los Estados partes se
comprometen a adoplar providencias, tanto a mvel mterno como mediante la cooperacion
internacional, especialmente econémica y técnica, para lograr progresivamente lu plena
efectividad de los derechos que se derivan de las normas econgmicas, sociales y sobre
educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Awres, en la medida de los recursos
disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.”.

La Conferencia General de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y Ia
Cultura, reunida en Sesién No. 21 en Belgrado - Serbia, de! 23 de septiembre al 28 de
octubre de 1980, emite la Recomendacidén de Ia Unesco, relativa a la Cendicién Social del
Artista, de fecha 27 de octubre de 1980, donde reconoce aspectos que justifican y promueven
la especial proteccion de los artistas como trabajadores culturales, se resalta las
particularidades que entraffe su condicion y la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo
y de seguridad social y las disposiciones fiscales habida cuenta de su contribucion al
desarrollo cultural.
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En dicha recomendacion, en la parte pertinente al empleo, se destaca la obligacién de los
Estados de: “(...) buscar los medios de extender a los artistas la proteccion juridica relativa
« las condiciones de trabajo y empleo tal como la han definido las normas de la
Organizacion Internacional del Trabajo y en especial las relativas a: i) las horas de trabajo,
el descanso semanal v las licencias con sueldo en todas las esferas o actividades, sabre todo
para las artistas intérpretes 0 ejeculantes, equiparando las horas dedicadas a los
desplazamientos y los ensayos @ las de interpretacion piblica o de representacion, i) la
proteccion de la vida, de la salud y del medio de trabajo; entre otros.”.

Se recomienda entonces a los Estados, formular Leyes para generar equidad social, en la
medida en que se reconoce que las condiciones objetivas en que los actores desempefian su
labor 1o son las habituales en las que labora la generalidad de los trabajadores y por tanto
puede resultar dificil aplicarles la normatividad comin, ocasionando un vacio legal que abre
espacios para informalidad y desproteccion social.

En concordancia con ello, v al ser el Ecuador uno de los palses miembro de las Naciones
Unidas que adopté la Agenda de Desarrollo 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, tiene el compromisc de implementarlos en cada una de las acciones estatales que
se realicen. Es por cllo que, esta iniciativa legislativa responde y busca cumplir no con uno
sino varios de estos objetivos de cardcter integrado e indivisible, estos son: Objetivo 1: Poner
fin a la pobreza en todas sus formas; Objetivo &: Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y ¢l trabajo decente para
todos; Objetivo 10: Reducir la desigualdad en el pais; y, Objetivo 16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables ¢ inclusivas a todos los niveles. o

Nifas, nifios y adolescentes en el ejercicio de representaciones artisticas

As{ también, el presente proyecto de Ley, tiene por objeto proteger y promover los derechos
de las niftas. nifios y adolescentes cuando €stos realicen representaciones artisticas.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio reconoce, en su articulo 31, e derecho de las
nifias, nifios y adolescentes a participar plenamente en la vida cultural, artistica, recreativa y
de esparcimiento, dotando asi de sustento juridico su participacién en distintas
representaciones artisticas. No obstante, el articulo 32 de la misma Convencitn expresa la
necesidad de proteger a los nifias, nifios y adolescentes conira la explotacién cconémica y ¢l
desempefio de cualquier trabajo gue pueda ser peligroso, entorpecer su educacion y/o afectar
su salud, desarrolio fisico, mental, espiritual, moral o social. En este punto, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio rambién insta al Estado a adoptar las medidas legislativas,



administrativas, sociales Y educacionales necesarias para garantizar la aplicacion de la
proteccion prevista en dicho articulo,

Este proyecto se inscribe dentro de las medidas exigidas por la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, en tanto procura favorecer y garantizar el desarroflo pleno de la vocacisn
artistica de las nifias, nifios y adolescentes, resguardando que estas actividades no vulneren su
derecho a la educacion, salud, desarrollo, esparcimiento y al juego.

Cabe mencionar, que ‘muestro pafs sostiene una postura abolicionista respecto del trabajo
infantil, en tanto Io.prohibe como regla general. Sin embargo, el Ecuador al haber ratificado
con fecha 19 de septiembre de] 2000, el Convenio N° 138 de la OIT, nuestro ordenamiento
Juridico admitié dos excepeiones que se establecen en el articulo §: el trabajo de fas nifias,
nifios y adolescentes en empresas familiares y en actividades artisticas.

El citado Convenio habilita que la autoridad competente en Ja materia pueda conceder, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y sindicatos Y por medio de permisos
individuales, excepeiones a la prohibicién de empleo, siempre que sea con la finalidad de
participar en representaciones artisticas. Asimismo, determina que los permisos deberan
limitar la cantidad de horas del trabajo objeto de esos permisos asi como indicar
detalladamente las condiciones en que puede llevarse a cabo.

En este contexto, a nivel nacional, atin no existe una norma que regule y enmarque |os
derechos y las obligaciones existentes cuando sean las nifias, nifios y adolescentes quienes,
especificamente, realicen las representaciones artisticas. Tal es asi que se ha puesio en
evidencia la precaria situacion en la que las niflas, nifos y adolescentes de nuestro pais
participan de distintas representaciones artisticas, las falencias del Estado al momento de
ejercer su obligacion de control, y las lamentables situaciones de abuso psicoldgico y fisico
vividos en los espacios de trabajo por las nifias, nifios y adolescentes artistas,

En el presente proyecto de Ley se establecen los principios y derechos protegidos, dando
especial énfasis al derecho de la nifia, nifio o adolescente a ser oido y a opinar en el marco de
esta especial relacién laboral; asi como también, se determinan los requisitos minimos
necesarios para tramitar Y oblener las autorizaciones individuales de participacién de las
nifias, nifios y adolescentes en las representaciones artisticas: y, se establecen Jog requisitos
miftimos que deben incluir los contratos laborales.

Cada una de estas disposiciones procura garantizar el derecho a la salud, a un ambiente sang Y
libre de violencia, ¥ a la educacién de las nifas, niffos y adolescentes, asi como e] derechoala
informacién tanto de ellos como de sus representantes legales, estableciendo, asimismo, la
obligatoriedad def consentimiento informado.
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Asimismo, los mencionados requisitos procuran, por un lado, dar claridad y seguridad juridica
a los empleadores responsables del hecho artistico, estableciendo los requerimientos minimos
necesarios para mantener por un lado una relacion contractual en la que una nifia, nifio o
adolescentes participe de labores artisticas y, por otro, dotar al Estado de las herramientas
necesarias para controlar y garantizar cfectivamente el cumplimiento de las normas
establecidas en este proyecto.

En este sentido, cabe resaltar que se procurd construir una regulacién que, sin disminuir el
nivel de proteccién de las nifias, nifios y adolescentes, tampoco obstaculizara la actividad
artistica a través de excesivos requisitos o tramites complejos. Antes bien, lo que se persigue
es dotar de uniformidad y coherencia los requerimientos a fin de garantizar los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes que deseen participar del medio artistico.

La necesidad de que los nifios, nifias y adolescentes mantengan un acompafiamiento adecuado
al momento de cumplir con su labor artistica se cristaliza en este proyecto de Ley, en la
obligatoriedad de que cuenten con un adulto referente que no sea parte del equipo de trabajo,
que los acompafie en todo momento durante la jornada laboral, que esté informado y
adecuadamente capacitado de los derechos y obligaciones involucrados en esta especial
relacién contractual. ' '

En sintesis, el presentc proyecto de Ley propone lenar un vacio legal existente en nuestro
pais, que impacta cotidianamente de manera negativa sobre los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Procura, entonces, establecer un régimen juridico claro y preciso para proteger
los dercchos de las nifias, niftos y adolescentes que realicen representaciones artisticas, y dota
al Estado de las herramientas suficientes para garantizar los derechos establecidos en el
ordenamiento juridico nacional ¢ internacional de proteccién de los derechos de las niffas.
nifios v adolescentes. '

Artistas con discapacidad

La Constitucién de la Republica establece que €s nuestro.deber promover medidas de accion
afirmativa que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y ¢l pleno goce y
gjercicio de los derechos reconocidos por esta Constitucion y por los tratados internacionales
vigentes sobre Derechos Humanos, en particular respecto de las personas con discapacidad.

La Organizacion Internacional de! Trabajo (OIT) sostiene que las personas con discapacidad
al conseguir un empleo se enfrentan con barreras que se deben superar por medio de politicas,
reglamentos, programas y/o servicios. kn tal sentido, la Organizacién Intemacional del



Trabajo, mediante el Convenio No. 159 sobre Readaptacién Profesional Yy Empleo de
Personas Discapacitadas, ratificado por la Republica del Ecuador con fecha 20 de mayo de
1988, establece que: "La finulidad de Ig readapracion profesional es lg de permitir que la
persona tnvdlida obtenga y conserve un empleo adecuado y progrese en el mismo, y que se
promueva asi la integracion o 1a reintegracion de esta persona en la sociedad . Las politicas
para lograr esta finalidad, deben ser medidas tendientes a promover oportunidades de empleo
para las personas con discapacidad que se encuentren al alcance de todas las categorias,
incluidas aquellas en el ejercicio de representaciones artisticas.

Los Estados Parte del presente Convenio se comprometieron a asegurar el principio de
igualdad de oportunidades entre los trabajadores invalidos y los trabajadores en general, a fin
de lograr una igualdad efectiva de oportunidades y de trato. Asimismo, la Convencion de Ias
Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas cow Discapacidad, en su art. 27
afirma; "Los Estados Parte reconocen el Derecho de las Personas con Discapacidad a
irabajar en igualdad de condiciones con los demds, ello inciuye el derecho a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo lLibremente elegido o aceptudo en un
mercado y entorno laboral que sea abierto, inclusivo Y accesible ",

Por su parte la Convenci6n Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, obliga a los Estados a eliminar toda
forma de discriminacién Y @ contribuir a que las personas con discapacidad alcancen las
mayores cuotas posibles de autonomia perscnal y lleven una vida independiente de acuerdo
con sus propios deseos, a cuyo fin, se encuentran obligados a garantizar Ia integracién social y
la insercion laboral de Jas mismas.

En la actualidad se observa graves incumplimientos en cuanto a garantizar el porcentaje de
ocupacion para personas con discapacidad. Es de destacar que el acceso a un trabajo digno,

sienta Giti],

Las dificultades que tiene cualquier ciudadano para acceder aj mundo laboral se incrementan
en el caso de las personas con discapacidad. Ya que se le afladen otras dificultades ¥ barreras
especificas que tienen que superar: Barreras sociales, que hacen de Jas diferencias entre las
personas motivo para el rechazo, ia limitacién de oportunidades ¥ la marginacién social;
Barreras del entorno fisico, que limitan o impiden el acceso, la movilidad o Ia comunicacién:
Barreras psicosociales, tales como |a excesiva proteccién familiar, las deficiencias educativas
y formativas, 1a desmotivacién, la falta de informacién y orientacién profesional; y/o,
Barreras mentales o las secuelas que todo ello genera en Ia propia persona con discapacidad,
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que alimenta su autoexclusion del mercado de trabajo y le hace en exceso dépehdi_entc de fas
politicas de proteccidn. C A

La realidcad también es que en diversas oportunidades no existen }quibilidades' de
financiamiento en cuanto a formacién y acompafiamiento a la trayectoria artistica de personas
con discapacidad, traduciéndose muchas veces en voluntades institucionales y de la sociedad
civil para el sostenimiento de proyectas y actividades artisticas. "

Dada la inexistencia de un marco legal a nivel nacional que garantice ia proteccion de los
trabajadores y trabajadoras del arte con discapacidad, es relevante poder instrumentar
mecanismos que favorezcan el acompafamiento estatal para aquellos artistas con
discapacidad, y por etlo. considero de importancia la presente iniciativa legislativa.

Finalmente, esta propuesta de Ley propugna la inclusién efectiva de todas las personas en
¢jercicio de representaciones artisticas dentro de nuestra sociedad, con un énfasis especial en
aqueilos artistas titulares de derechos que se encuentren en situacidn de desigualdad, ya sea
por su condicién come tal o por encontrarse inmersos en alguna situacién de vulnerabilidad,
facilitando asi la proteccién integral, promocion y fortalecimients del artista, y garantizando
principalmente el efectivo goce de sus derechos. Por ello, con esta iniciativa legislativa, existe
una oportunidad para que se avance en la materializacién de fos derechos culturales, sociales
y laborales de nuestros artistas, en la medida en que son los principales :creadores y
gencradores del patrimonio cultural y artistico de la nacion. - o

ASAMBLEA NACIONAL
EL PLENO

CONSIDERANDO

Que es necesario claborar una normativa que haga justicia con las y los trabajadores del arte
que dedican su vida a fomentar el desarrolio artistico y cultural de nuestra sociedad, y que
guarde concordancia y correspondencia con las Disposiciones Constitucionales y legales
vigentes, que en su sentido holistico permita un enfoque al gjercicio de derechos, proteccion
integral, promocién y fortalecimiento dei artista;

Que una de las manifestaciones culturales que mis contribuyen a mantener la personalidad
del pais. es la defensa, estimulo y proteccion del arte ecuatoriano; y por ello, ¢s necesario dar
un importante paso en la consecucidn del buen vivir para todos los artistas ecuatorianos en la
diversidad de sus disciplinas, sin excluir a ningin tipo de representacion artistica;
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Que es imperioso saldar 1a deuda social con nuestros artistas que desde un enfoque de
derechos permita el acceso a los distintos programas de desarrollo y fortalecimiento
profesional del artista;

Que al ser el Ecuador uno de los paises miembro de las Naciones Unidas que adoptd fa
Agenda de Desarrollo 2030 y los [7 Objetivos de Desarrollo Sostenible, tiene el COmpromiso
de implementarlos én cada una de las acciones estatales que se realicen. Es por ello que, esta
ley busca cumplir no con uno sino varios de estos objetivos de cardcter integrado ¢
indivisible, estos son: Objetiva 1: Poner fin 2 la pobreza en todas sus formas; Objetivo §:
Promover é1 crecimiento economico sostenido. inclusivo ¥ sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos; Objetivo 10: Reducir Ia desigualdad en el pas; Y,
Objetive 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles;

Que la Resolucion 65/ 166 de la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2011 considera
que la cultura es un componente esencia) del desarrollo humano, por ello, invita a los Estados
a promover la creacion y desarrolfar un sector cultural dindmico, fomentando 1a formacién de
los profesionales de ia cultura y creando mis oportunidades de empleo en el sector cultural,
en pro del crecimiento y desarrolio econdmico, sostenido, inclusivo Y equitativo;

Que la Recomendacién de la Uneseco de 1980 Relativa a la Condicién del Artista, recomends
a los Estados orientar su legislacion para proteger, defender y ayudar a los artistas v asu
libertad de creacion, insistiendo <n su utilidad pablica, en la importancia del reconocimiento
de sus derechos, de una adecuada proteccién social, de los convenios ¥ convenciones
internacionales que Jo amparan y de la representatividad de sus sindicatos u organizaciones
profesionales: '

Que el articulo 22 de Ia Constitucién de la Repiiblica reconoce el derecho de las personas a

desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales y
artisticas, entre otros derechos culturales;

Que la Constitucién de la Repiiblica en su articulo 27, determina que la educacién es un
derecho que se centrard en el ser humano ¥ garantizaré su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos; sera participativa, intercultural, incluyente y diversa, de
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calidad y calidez; y, estimulara entre otros aspectos, el sentido critico, el arte, la cultura y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar; '

Que el articulo 377 de la Constitucion deja establecido que se debe fortalecer la identidad
nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre
creacion artistica y la producci6n, difusidn, distribucion y disfrute de bienes y servicios
culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural, ademis de garantizar el
ejercicio pleno de los derechos culturales; '

Que la Constitucidn de la Repiiblica en su articulo 379, establece que son parte del
patrimonio cultural tangible ¢ intangible relevante para la memoria ¢ identidad de las personas
y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre otros: las creaciones artisticas;

Que la Carta Internacional Americana de Garantfas Sociales o Declaracion de los Derechos
Sociales del Trabajador, establece que todo trabajador tiene derecho a recibir educacion
profesional y técnica para perfeccionar sus aptitudes y conocimientos, obtener de su trabajo
mayores ingresos y contribuir de modo eficiente al desarrollo de la produccidn, a la par que
provea su formacion cultural, moral y civica,

Que la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José), establece el
desarrollo progresivo de los derechos econdmicos, sociales y culturales, incluyendo la via
legislativa para lo cual menciona que los Estados partes se comprometen a lograr
progresivamente Ja plena efectividad de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
contenidos en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos;

Que la Recomendacién de la Unesco, relativa a la Condicién Social del Artista, de fecha 27
de octubre de 1980, reconoce aspectos que justifican y promueven la especial proteccion de
los artistas como trabajadores culturales, se resalta las particularidades que entrafie su
condicidn y la necesidad de mejorar las condiciones de trabajo y de seguridad social y las
disposiciones fiscales habida cuenta de su contribucion al desarrolio cultural;

Que ia Constitucién de la Republica en su articulo 33, determina que el trabajo es un derecho
y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la
economia; el Estado garantizar4 a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable v libremente escogido o aceptado;

Que el articulo 327 de la Constitucion sefiala que la relacién laboral emire personas
trabajadoras y empleadoras serd bilateral y directa; prohibiendo toda forma de precarizacion.
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Que el articulo-11 de la Constitucién de Ia Repablica. en su numeral 2. tercer inciso.
determina que ef Estado adoptard medidas de accidn afirmativa que promuevan la iguaidad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de desigualdad;

Que Ia Constitucién de la Repiblica en su articulo 35 cstablece que las nifias, nifios y
adolescentes, y personas con discapacidad, recibirdn atencign prioritaria y especializada en los
dmbitos piblico y privado; .

Que la Convencion sobre los Derechos del Nifio reconoce el derecho de las niftas, niflos y
adolescentes a paﬁicipar plenamente en la vida cultural, artistica, recreativa ¥y de
esparcimiento, dotando asi de sustento juridico su participacién en distintas representaciones
artisticas; asi como también expresa la necesidad de proteger a los nifias, nifios y adolescentes
contra la explotacidn econémica y el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso,
entorpecer su educacion y/o afectar sy salud, desarrolio fisico, mental, espiritual, moral o
social;

Que ¢l Convenio N° 138 de Ia Organizacién Internacional dei Trabajo, admite como
excepcion el trabgjo de las nifias, nifios y adolescentes en actividades artisticas, previa la
concesion de péx_‘misos individuales por parte de Ia autoridag competente, siempre que seacon
la finalidad de participar en representaciones artisticas;

Que la Constitucion de la Repiblica en su articulo 44, sefiala que las nifias, nifios y
adolescentes tendrin derecho a sy desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades ¥y aspiraciones,
€N un entorno que permita la satisfaccién de sus necesidades sociales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales;

Que la Constitucién de Ja Republica en su articulo 45, determina que las nifas, nifios v
adolescentes gozdran de los derechos comunes del ser humano, ademas del derecho a Ia
educacion y cultura, entre otros;

Que la Constitucién de la Republica en su articulo 380, determina como responsabilidades de]
Estado, \e'stablébcr'-‘poli'ticas ¢ implementar formas de ensefianza para ¢l desarrollo de [a
vocacion artistica y creativa de las personas de todas las edades, con prioridad para nifias,
nifios y adolescentes; y, apoyar el ejercicio de as profesiones artisticas; o

Que ¢! Codigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 11 define al interés superior del nifio
como un principio que estd orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los
- derechos de las niftas, nifios Y adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y
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judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus ‘decisiones y
acciones para su cumplirmiento; '

Que ¢! articulo 34 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, establece que las nifias, nifios y
adolescentes ticnen derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su identidad y
valores culturales y sociales, y a ser protegidos contra cualquier tipo de interferencia que
tenga por objeto sustituir, alterar o disminuir estos valores; '

Que el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 43 determina que las nifias. nifios y
adolescentes ticnen derecho a participar libremente en todas las expresiones de la vida
cultural; y, que es obligacién del Estado y los gobiernos seccionales impulsar actividades
culturales y artisticas a las cuales tengan acceso los niftos, nifias y adolescentes;

Que el articulo 50 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, sefiala que las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a que se respete su integridad personal, fisica, .psicologica y
cultural; no podrén ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes;

Que ¢l Convenio No. 159 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre Readaptacion
Profesional v Empleo de Personas Discapacitadas, establece que la finalidad de la
readaptacion profesional es la de permitir que la persona con discapacidad obtenga y conserve
un empleo adecuado y progrese en el mismo, y que se promueva asi la integracién o la

reintegracion de esta persona en la sociedad;

Que la Convencidén de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, afirma que los Estados Parte reconocen el Derecho de las Personas con
Discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con {os demds, ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido 0 aceptado en
un mercado y entorno laboral que sea abieito, inclusivo y accesible; '

Que la Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las ‘Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad. obliga a los Estados a eliminar toda
forma de discriminacién y a contribuir a que las personas con discapacidad alcancen las
mayores cuotas posibles de autonomia personal y Heven una vida independiente de acuerdo
con sus propios deseos, a cuyo fin. se encucntran obligados a garantizar la integracién social y
la insercién laboral de las mismas;

Que la Constitucién de la RepGblica en su articulo 47, reconoce a las personas con
discapacidad, el derecho al trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente
sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su -incorporacion en
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entidades. piblicas y privadas: as como, una educacién gue desarrolle sus potencialidades y
habilidades; ‘

Que el articulo 48 de la Constitucion, establece que el Estado adoptara a favor de las personas
con discapacidad medidas que aseguren la inclusién social, mediante planes y programas
estatales y privados coordinados, que fomenten su participacion social ¥ <ultural;

Que la Constitucién de la Repliblica en su articulo 330 garantiza la insercién y accesibilidad
en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad;

Que Ley Orgénica de Discapacidades en su articulo 42, establece que el Estado garantizara a
fas personas con discapacidad el acceso, participacion y disfrute de las actividades culturales
y artisticas: asi como tambien apoyara y fomentard la atilizacién y ¢l desarrollo de sus
habilidades, aptitudes Y potencial artistico, creativo e intelectual, implementando mecanismos
de accesibilidad;

Que el articulo 134 de la Constitucién de la Repiiblica, manifiesta que la iniciativa para
presentar proyectos de Ley corresponde 2 las ¥ los asambleistas:

En ejercicio de la atribucién prevista en el numera] § del articulo 120 de la Constitucisn de la
Repiiblica, en concordancia con los articulos 9 numeral 6 v articulo 52 [a Ley Organica de Ia
Funcién Legislativa, el Pleno de [a Asamblea Nacional expide la siguiente:

LEY ORGANICA PARA LA PROTECCION INTEGRAL. PROMOCION
Y TA ENTO DEL AR

TiITULOI

ERECEPTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- La presente Jey tiene por objeto establecer un conjunto de medidas para
la promocién, estimulo ¥ proteccion integral del artista; incentivar el desarrolio de fuentes de
trabajo que garanticen ¢l cumplimiento de los derechos laborales del artista; y. fortalecer el
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talento humano artistico nacional, con el fin de afianzar la cultura e 'identidad'cdi-ectivé de
nuestro pais. '

Articulo 2.- Ambito.- Esta ley tiene 4mbito de aplicacién nacional y protege a los artistas
ecuatorianos v extranjeros domiciliados en ¢l Ecuador, y a las actividades u oficios conexcs a
dicha profesion, sin perjuicio de los convenios internacionales ratificados por el pais.

Articulo 3.- Definicién.- Para los efectos de la presente ley se considera artista, a toda
persona natural que representa o realiza una obra artfstica, con texto o sin &}, utilizando su
cuerpo o habilidades, con ¢ sin instrumentos, que se exhiba o muestre al pliblico, resultando
una interpretacidn y/o ejecucién que puede ser difundida por cualquier medio de difusion
conocido o por conocerse. '

Articulo 4.- Principios.- Para la aplicacién de la presente Jey s¢ observarin los principios de
legalidad, trato justo, igualdad y no discriminacion, oportunidad, transparencia, accesibilidad,
atencidn prioritaria, e interculturalidad.

La presente normativa también se sujeta a los demds principios consagrados en la
Constitucion de la Repiblica y demas tratados e instrumentos internacionales de derechos
humanos.,

Articulo 5. Contribucién artistica al patrimonio cultural.- Las interpretaciones artisticas
contribuyen al fortalecimiento de la identidad cultural y memoria social de la nacién, razon
por la cual, el trabajo de los artistas sera protegido y sus derechos garantizados por el Estado.

Todo tipo de producciones artisticas efectuadas por ecuatorianos son .expresiones del
Patrimonio Cultural de la Nacién. :

Articulo 6.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos de los artistas a los que se refiere
la presente Ley, son irrenunciables.

Los derechos de propiedad intelectual de los artistas en ningiin caso se veran afectados por las
disposiciones contenidas en la presente ley.



Articule 7.- Autoridad respounsable de la aplicacién de Ia ley.- La Autoridad competente y
responsable de la aplicacién de Ia presente ley sera el ente rector de Ia Cultura y el
Patrimonio, al ser esta Ia entidad a cargo del Sistema Integral de Informacién Cultural, segin
lo establecido en la Ley Organica de Cultura,

TITULO I
FOMENTO AL TRABAJO Y PROFESIONALIZACION DEL ARTISTA

Capitulo I
Promocién y fomento al trabajo para artistas

Articulo 8.- Comisitn Técnica para la Contratacién de Artistas.- Créase una Comision
Técnica para construir de manera concertada politicas publicas que incentiven la contratacion
de los artistas inscritos en el Registro Unico de Artistas y Gestores Culturales (RUAC), que
estard conformada de la siguiente manera: ,

3. La méxima autoridad del ente rector de ia Cultura y el Patrimonio, o su delegado,
quien lo presidird y tendrs voto dirimente;

b. La méxima autoridad de] ente rector del Trabajo, o su delegado; y.

. Un representante de las organizaciones de artistas ecuatorianos,

La agenda de esta Comision Tecnica también incluird realizar estudios periédicos sobre la
inestabilidad en el empleo o trabajo, formas de contratacién, intermitencia en el acceso al
sistema de seguridad social, proteccion ante [a vejez, obligaciones tributarias, acceso a la
educacion profesional ¥ normas culturales, entre otras, con el objeto de tener insumos para
realizar intervenciones o programas integrales que beneficien el giercicio de las
representaciones artistas,

La Comisién Técnica debers presentar informes anvales de sy gestion a la Asamblea Nacional
del Ecuador.

La forma de scleccidn del representante de las organizaciones de artistas ecuatorianos, el
modo de funcionamienta, y demis atribuciones y dcberes de la Comision Técnica se
establecerdn en el Reglamento de I3 presente ley. '

Articalo 9 .- Estimulos para la contratacién.- La Comision Técnica para la Contratacion de
Artistag adoptard todas las medidas conducentes a incentijvar, Promover y crear estimulos para



la contratacion de los artistas inscritos en el Registro Unico de Artistas y Gestores Culturales
(RUAC). '

Articulo 10 .- Becas y ayudas econémicas para la capacitacién y profesionalizacién del
artista ecuatoriano.- La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y el Instituto de Fomento al Talento Humano, promoveran becas, ayudas
econdmicas, convenios y programas de apoyo en pro de fa capacitacién y profesionalizacion a
nivel nacional e internacional de artistas ecuatorianos, asf como la canalizacién de fuentes de
financiamiento para la realizacién de proyectos culturales y artisticos a cargo de artistas.

La Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia €. Innovacién y el
Instituto de Fomento al Talento Humano, en cumplimiento de sus labores relacionadas con la
promocion de la cooperacién interinstitucional ¢ internacional, prestara su apoyo a los artistas
y organizaciones de artistas que deseen ser beneficiarias de dicha cooperacion, relacionada
con el fortalecimiento de su potencial creativo y artistico, y con la difusién de la cultura
nacional.

El atorgamiento de becas. ayudas econémicas, convenios y programas de apoyo, deberé estar
condicionado al cumplimiento del pago por su trabajo Y al respeto de los derechos
consagrados en la presente ley, sin perjuicio de lo contemplado en la Constitucién de la
Republica y demés tratados o convenios internacionales ratificados por el Ecuador.

Articulo 11 .- Cooperaci6n interinstitucional.- Las entidades del Estado, sin perjuicio de su
autonomia, trabajardn de mancra armonica y articulada para dar cumplimiento con las
disposiciones previstas en la presente ley. '

Asi también. deberan brindar las facilidades necesarias para el adecuado intercambio de
informacion que permita impulsar de manera efectiva las acciones de proteccion integral del
artista.

Articulo 12 .- Modalidades de ejercicio de la actividad.- Las actividades comprendidas en
la presente ley podran desarrollarse de manera independiente ¢ bajo relacion de dependencia,
sea en forma individual o colectiva. Todas ellas estaran amparadas en lo pertinente, por la
legislacion del trabajo y la seguridad social, seglin corresponda. : :
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Articulo 13 .- Libertad de asociacién.- Los artistas tienen la libertad y el derecho a constituir
las asociaciones profesionales o sindicatos que estimen conveniente, de afiliarse a ellos o de
retirarse de -los mismos, con observancia de la ley vy de los estatutos de las respectivas
asociaciones, segin corresponda,

Dichas asoﬁ_iacidnes -tendrdn derecho a participar en la elaboracion, implememacién y
evaluacién de las politicas plblicas culturales y laborales, incluida la formacién profesional
de los artistas, asi como en la determinacion de sus condiciones de trabajo.

El Estado garantizard [a organizacion, promocion Y capacitacidn de las asociaciones
sindicales y profesionales, sin detrimento de Su autonomia, con el objeto de que constituyan

Articulo 14 .- Infracciones Y sanciones.- Constituye infraccidn la transgresion, por accién u
omisién, de cualquiera de las disposiciones de la presente Ley, asi como de los tratados o
convenios internacionales ratificados por el Ecuador.,

El _chfarnento_ de la presente Ley establecera los tipos de sanciones ¥y la escala de multas,

Capitulo IT
Profesionalizacion del Artista

Articulo 15 .- Acreditacidon Y evaluacién.- Podra obtener titylo profesional para la docencia
en ¢l arte, t1uien_ é_crcdite no menos de diez afios consecutivos 0 acumufados de actividad
artistica y que previo curso de complementacién pedagdgica, rinda Jas pruebas de suficiencia
que determinen Jas ihstit_uciones de educacidn superior competentes, de acuerdo al
Reglartiento de Ia presente Ley. - e

Articulo 16 .- Comisién Certificadora.- Créase una Comisién Certificadora, que estara
conformada de la siguicnte manera: '

a. ' La méxima autoridad del ente rector de la Cultura y o) Patrimonio, o sy delegado,
quien lo presidird y tendrd voto dirimente;
b. Lamaxima autoridad del cnte rector del Trabajo, o su delegado;

€. Lamdxima autoridad del Sistema Nacional de Educacién Superior, o su delegado: y,
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d. Un representante de las organizaciones de artistas gcuatorianos.

Los miembros de la Comisién serén honorarios y durarén dos afios en sus funciones.

La forma de seleccién del representante de las organizaciones de artistas ‘ecuatorianos y
demas atribuciones y deberes de la Comisidn Certificadora, se estableceran en el Reglamento
de la presente ley.

Articulo 17 - Atribuciones de la Comisién Certificadora.- La Comisién Certificadora
tendr las siguientes atribuciones: - '

a. Establecer y dar publicidad a los requisitos para la inscripcion en ef Registro Unico de
Artistas y Gestores Culturales (RUAC);

b. Resolver respecto de todas las solicitudes de inscripcidn en el Registro;
Certificar la calidad de artista profesional. de conformidad con la informacién que
surja del referido Registro; ' '

d  Extender constancia que acredite la inscripcion de las personas comprendidas en la

 presente ley y de las actividades registradas; - ' C

e. Evacuar las consultas que efectien las demas instituciones piblicas, sobre 4 totalidad
de la informacion registrada. R

f.  Asesorar sohre los términos que deberan contener los contratos.

TITULO I
REGIMEN LABORAL

Capitulo 1
De los contratos en general

Articulo 18.- Modalidades de ejercicio de la actividad.- Las actividades comprendidas en la
presente ley podran desarrollarse en relacién de dependencia o fuera de ella, sea en forma
‘ndividual o asociada. Todas ellas estardn amparadas, en lo pertinente, por la legislacion del
trabajo v de la seguridad social, segln corresponda.

Articulo 19.- Contenido def contrato.- Los contratos de trabajo de los artistas se celebrardn
por escrito para su validez, y deberan contener como minimo las siguientes cldusulas:



a. Nombres y apellidos completos, nombre artistico si lo tuviera. nacionalidad y
domicilio del artista en g pafs;
Detalle de la actividad artistica que cfectuara;

c. Nomero de interpretaciones Y/o ejecuciones vy la especificacion de los lugares o
establecimientos donde realizard las mismas, asi como el horario en que las efectuars;

d. Monto de la remuneracion tota} que percibira, lugar, fecha y forma del pago;

~e. Duraci6n del contrato; Y,

f.  Declaracién de conocer Y encontrarse cumpliendo con las disposiciones de la presente

ley.

Articulo 20.- Obligatoriedad de contrato escrito.- Quien contratare la actuacion de los
artistas o fuere cesionario de los derechos de éstos, no podré hacer efectivas las obligaciones
contraidas por los artistas, cuando los contratos no hayan sido celebrados por cscrito, pero los
artistas podran hacer valer sus derechos emanados de tales actos sin mds formalidades.

Articulo 21.- Remuneracién.- E artista tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficientc como retribucién por su trabajo. Si fueren dos o mas artistas, la retribucién
econémica que percibieren por sus interpretaciones y/o ejecuciones, se repartiran por partes
iguales salvo pacte en contrario.

Articalo 22.- Tarifas minimas actualizables.- Se establecerdn tarifas minimas actualizables
anualmente para la remuneracion de artistas. EJ establecimiento de estas tarifas es
responsabilidad del Gobierno central, y serd resultado de un acuerdo entre:

2. La maxima autoridad de] ente rector de la Cultura ¥ €l Patrimonio, o sy delegado;
b. La méxima autoridad de] ente rector del Trabajo, o su delegado;

. Un representante del sector artistico; y,

d. Un representante de las organizaciones de artistas ecuatorianos.

La forma de seleccién del Tepresentante del sector artistico ¥ representante de las
organizaciones. de artjstas ecuatorianos se estableceran en el Reglamento de la presente ley.
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Articulo 23.- Contratacion fuera del domicilio del artista.- Cuando la prestacion de
servicios del artista sea en lugares distintos al de su domicilio, el contratante estard obligado a
cumplir con las siguientes disposiciones:

2. Debers hacerse un anticipo a la remuneracién convenida, equivalente al 25%;

b. Garantizar los pasajes de ida y regresé, mediante la entrega de los comprobantes
correspondientes;

. Pagar los gastos de alimentacion, alojamiento y transporte de los artistas y del
equipaje artistico; v, '

d. Sufragar ademds, los gastos de migracién, si la prestacion de servmos del artista fuere
en el extranjero. ‘

Articulo 24.- Cancelacién injustificada.- El contratante que sin causa debidamente
justificada cancelare el espectéculo o la presentacin del artista, reconocera a éste el valor del
contrato en las mismas condiciones coma si se hubiera efectuado.

Capitulo II
Contratos con artistas extranjeros

Articulo 25.- Artistas extranjeros.- Los artistas extranjeros domiciliados en el Ecuador,
tendrén los mismos derechos y obligaciones que los ecuatorianos, de acuerdo con la
Constitucion, debiendo sujetarse a las disposiciones de la presente ley.

Articulo 26.- Autorizacién previa.- Los contratos de trabajo de los artistas extranjeros y los
artistas nacionales que se alternen con ellos, deberdn tener autorizacion previa del ente rector
de la. Cultura y e! Patrimonto.

De existir dudas razonables sobre el valor de las contrataciones se nombrard peritos que
determinen el precio justo de éstas: cuyas actuaciones y facultades se determinaran en el
Reglamento de esta Ley. '

Articulo 27.- Contenido del contrato con artistas extranjeros~ En los contratos con
artistas extranjeros, ademas de las clausulas que debera contener el contrato escrito para su
validez. determinadas en la presente ley. deberdn consignarse como minimo las siguientes
disposiciones para que proceda la autorizacion respectiva:
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a. Laactividad artistica se limitard a lo estrictamente estipulado en el contrato; v,
b. Formal compromiso de cumplir con lo dispuesto en el articulo 13 de Ig presente ley.

Articulo 28.- Proporcionalidad de artistas nacionales.- Quien contrate artistas extranjeros
tendrd la obligacion de presentar conjuntamente en el mismo espectdculo artistico nacional,
artistas de nacionalidad ecuatoriana, en una proporcién del 60% del total del referido
programa artistico.

La remunercacion de los artistas ecuatorianos no sera inferior al 50% respecto de la
remuneracion pagada al artista extranjero. o

Lo dispuesto en los dos incisos anteriores no se aplicaré a los casos de presentacion de artistas
extranjeros auspiciados por sus respectivos Gobiernos o por entidades u organismos piiblicos
nacionales o internacionales.

Articulo 29.- Proteccién en el exterior.- El Estado mediante sus representaciones
diplomaticas, ejerce la proteccion y defensa de los derechos del artista ecuatoriano en ¢l
exterior, de acuerdo a sus competencias. Estas atribuciones las ejercerd de oficio o a peticion
de parte.

Articulo 39.- Contratacién artistica de pifias, nifios ¥ adolescentes.- La contratacién
artistica de niftas, nifios y/o adolescentes debe asegurar y garantizar las Optimas condiciones
psicolégicas, fisicas y morales en las que se desarrollara su actuacion, protegiendo su
estabilidad y seguridad emocional, afectiva ¥ educacional,

L] Estado ecuatoriano es responsable de garantizar la proteccion de las nifas, nifios v
adolescentes en el gjercicio de representaciones artisticas, en virtud de lo dispuesto por e]
articulo 8 del Convenio N°138 de la Organizacién Internacional dej Trabajo y el disfrute
plena de sus derechos reconocidos en huestra Constitucién y demas normas conexas.

Articulo 31.- Representacién artistica con uifias, nifios Y adolescentes.- Es toda aquella
actividad relativa a labores artisticas que comprometa la participacién de niflas. nifios y
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adolescentes, con o sin exposicién ante el pablico.

No se aplicar4 a las actividades artisticas realizadas en escuelas de ensefianza inicial, primaria
y/o secundaria; profesional y/o técnica; ni en aquellas instituciones piblicas o privadas de
formaci6n, cuando no se persigan fines comerciales. -

Articulo 32.- Principios y derechos protegides.- Esta ley se regird por el principio del
interés superior de la nifia, nifio y/o adolescente entendido éste como la méaxima satisfaccion,
integral ¥ simultanea de los derechos y garantias reconocidos por la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, Constitucién de la Republica y el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

En especial, debera respetarse el dereche de las nifias, nifios y adolescentes a ser oido, opinar
y a estar acompafiados por un referente adulto. '

Articulo 33.- Autorizaciones individuales.- El ente rector de la Cultura y el Patrimonio,
deberd conceder, autorizaciones individuales con la finalidad de que la nifla, nifio ©
adolescente participe en representaciones artisticas. '

La solicitud de autorizacion debera ser presentada por la persona natvral o juridica que
pretenda contratar a la nifia, nifio o adolescente con al menos diez dias habiles de anticipacién
al inicio de cualquier tipo de representacion artistica.

Para la obtencion de las autorizaciones individuales, sern requisitos minimos:

a. La participacion obligatoria del representante legal y/o referente adulto y las nifias,
nifios y adolescentes, si Ja edad y grado de madurez lo permitiesen. a una capacitacién
sobre los derechos que resguarda y confiere la presente ley, cuya duracién, contemidos
y modalidad seran determinados en el Reglamento de esta Ley;

b. Acreditar la aptitud psicofisica de la nifla, nifio o adolescente para desempefiar la
representacién  artistica que se trate, ¢n el que comsten antecedentes médicos,
tratamientos farmacolégicos y/o psicolégicos y el calendario de. vacunacién
actualizado;

c. Presentar ¢l certificado de alumno regular, expedido por ¢l establecimiento educativo
al que asiste a la nifia, nifio o adolescente. Asimismo, debera acreditar que dicho
establecimiento se encuentra informado sobre las actividades que desarrolia la nifa,
nifio o adolescente. '
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d. Copia del guién completo y definitivo de la obra artistica, en el que se detalle cual sers
la participacion de la nifia, nifio o adolescente y tiempo estipulado de actuacion.

e. Consentimiento informado expreso de la nifia, nific o adolescente v de sus
representantes legales, si correspondiere, conforme lo dispuesto en la presente ley
respecto al contenido del contrato con nifias, niffos y/o adolescentes.

Articulo 34.- Contenido del contrato con niftas, nifios y/o adolescentes .- Log contratos que
involucran a nifias, nifios y/o adolescentes, para la realizacion de representaciones artisticas
deberan cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

a. Informar a las nifias, nifios ¥ adolescentes, de acuerdo a su edad y grado de madurez, y
a sus representantes legales o referente adulto, sobre los derechos que les asisten y los
protocolos que se establezean de conformidad con la presente ley;

b. Detallar las condiciones socio ambientales en que se desarrollardn las tareas de la nifia,
nifto o adolescente, de conformidad con los requisitos que se establezcan en el
Reglamento de esta Ley;

¢. Recabar el consentimiento €xpreso e informado de las nifias, nifios o adolescentes,
segun las siguientes consideraciones:

1. Sise tratare de una nifia o nifio, se deber4 contar con el consentimiento informado
- de uno de sus representantes legales. '

2. §i se tratare de un adolescente entre trece (13) y dieciséis (16) aios, elios deberdn
prestar el consentimiento informado y, ademds, contar con la autorizacién de uno
de los representantes legales.

3. Si se tratare de un adolescente entre dieciséis (16) aflos v 18 (dieciocho) afos,
 bastard con su sélo consentimiento informado.

d. Establecer, como minimo, un referente mayor de edad, quien debera acompafiar
durante toda la jornada laboral a la nifia, nifio o adolescente, o pudiendo ser el mismo
empleador ni alguien vinculado al entorno laboral.



Articulo 35.- Jorpada laboral.- Por jornada laboral se. entiende al ejercicio de
representaciones artisticas com niflas, nifios y adolescentes y todas sus actividades
complementarias, como pruebas de vestuario, maquillaje, peluqueria, ensayos, entre otras.

La constatacién de la ausencia del referente adulto durante la jornada laboral, serd causal
suficiente para dar de baja la autorizacién individual otorgada por la Autoridad competente.

La jornada laboral deber4 respetar, como minimo, las siguientes condiciones:

a. Estar comprendida entre las ocho (8) y las veinte (20) horas, incluidos ensayos y/o
cualquier otra actividad complementaria a la labor artistica, Excepcionalmente, se
podran autorizar representaciones artisticas nocturnas de nifias, nifios o adolescentes,
cuando la naturaleza de lz representacidn artistica lo justifique y no se-exponga su
satud psicofisica; '

b. Cuando se trate de nifias o niffos, la jornada no podra exceder las tres (3} horas diarias
o superar las quince (15) horas semanales. En caso de adolescentes, no podra exceder
las 5 (cinco) horas diarias o superar las veinticinco (25) horas semanales. Estas
limitaciones podrin exceptuarse siempre que existan razones fundadas y no se
comprometa el interés superior de la nifia, nifio o adolescente. La jornada laboral no
podré superponerse con ¢l horario escolar si la nifia, nifio o adolescente ¢std cursando
el nivel de educacidn inicial o nivel de educacién basico; '

c. Deberd asegurarse que la nifia, nifio o adolescente posea descansos, alimentacion
saludable y reposo acordes a su edad, entre jornadas y teniendo en consideracion el
tipe de labor artistica;

d. Entoda representacién artistica debera garantizarse que las nifias, niftos 0 adolescentes
dispongan de un dmbito que resguarde su intimidad y, cuando sea posible, que
también esté diferenciado del espacio de los adultos; y,

e. En los casos en que la representacion artistica involucre contenidos inadecuados o no
aptos para todo plbiico, segtin fa edad y grado de madurez y comprension de la nifia,
nifio o adolescente, se deberd garantizar el acompafiamicnto de personal calificado en
fa jornada laboral. :

Articulo 36.- Informacién piblica.- Quien contrate a la nifia, nifio o adolescente, deberd
exponer de mancra clara, visible y legible la siguiente informacién en los espacios donde se
desarrollen las representaciones artisticas: '



a.

Un cartel indicador en el que consten los derechos de las nifias, nifios o adolescentes
artistas, las obligaciones del empleador y los datos de contacto de Ia Autoridad
competente de cada jurisdiccidn, a fin de facilitar la consulta y/o denuncia por el
incumplimiento de la presente ley: Y,

El nimero y referencia al acto administrative mediante el cual |a Autoridad
competente concedio la respectiva autorizacion individual,

Articulo 37- Funciones especificas de la Autoridad competente respecto a ia
confratacién artistica de nifias, nifigs Yy adolescentes.- El ente rector de la Cultura y el
Patrimonio, ademas de las funciones determinadas en la ley de la materia, deber4:

a.

Regular y determinar los lineamientos para las representaciones artisticas de nifias,
nifios y adolescentcs sobre [a base de Jo dispuesto en la presente ley.

Capacitar con perspectiva de género en materia de derechos y proteccifn integral de

* las nifias, nifios y adolescentes,

Establecer criterios minimos para el otorgamiento de la autorizacién individual
prevista en la presente ley.

Disefiar e implementar protocolos para la deteccion precoz, atencidn ¥ orientacidn
ante situaciones de violencia de género y maltrato infantil, en coordinacidn con otras
instituciones competentes del Estado, donde se podri contar también con la
participacion de organizaciones de artistas interesadas.

Monitorear permanentemente los derechos de las nifas, nifios y adolescentes en ol
gjercicio de representaciones artisticas, para lo cual, en ¢l Registro Unico de Artistas y
Gestores Culturales (RUAC), insertara un apartado en donde se inscriba Y recopile la
siguiente informacion;

L. Las autorizaciones individuales que hayan sido otorgadas, denegadas y revocadas;

2. Los datos personales de la nifia, nifio y adolescente sobre quicn se realizé la o las
solicitudes, de sus representantes legales y referente adulto; Ia institucién escolar a la
que asiste, si correspondiere: la cantidad de horas autorizadas en cada solicttud; la
representacion artistica objeto del permiso y locacién en la que se desarrolia la misma;
persona natural o juridica que realizé cada solicitud: ¥ toda otra informacién que la
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Autoridad competente establezca en la reglamentacién correspondiente. En caso de
publicacién, sélo se podrén difundir los datos no identificatorios de las nifias, niftos y
adolescentes; v,

3. Sanciones aplicadas en virtud del incumplimiento del presente titulo.

Articulo 38.- Samciones respecto a la contratacién artistica de niﬁh;, fn__iﬂus y
adolescentes.- Las sanciones al incumplimiento del presente titulo, sin perjuicio de las que
impusiere la ley de la materia, serdn las siguientes sanciones:

a. Revocacién de la autorizacién individual otorgada por la Autoridad competente;

b. Suspensién inmediata y por plazo determinado de la participacién de niflas, nifios o
adolescentes en las representaciones artisticas organizadas por la persona natural o
juridica solicitante; e,

¢. Inhabilitacién de la persona natural o juridica solicitante para realizar representaciones
artisticas con nifas, nifios ¢ adolescentes.

En caso de que la infraccién versare sobre algin delito, la Autoridad responsable de la
aplicacion de la presente ley. debera formular la denuncia correspondiente ante la entidad
competente, conforme la normativa vigente.

_ TITULO V

PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ARTISTAS CON DISCADPAL IDAD

Artfeulo 39.- Comision Técnica para la promocién y fortalecimiento de artistas con
discapacidad.- Créase una Comisién Técnica para construir de manera concertada politicas
plblicas con el fin de promover el disefio. la elaboracién y la ejecucion de acciones, planes,
programas y proyectos que fortalezcan el potencial creativo, artistico e intelectual de artistas
con discapacidad y garanticen su desarrollo artistico y cultural, procurando erradicar toda
forma de barrera social que impida u obstaculice su inclusién y participacion en la sociedad.

Esta Comisién Técnica para la promecién y fortalecimiento de artistas con. discapacidad
estara conformada de Ja siguiente manera:

a La maxima autoridad del ente rector de la Cultura y el Patrimonio, o su delegado,
quien lo presidira y tendra voto dirimente;
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b. La ‘mé_ximai autoridad del Consejo Nacional de lgualdad de Discapacidades, o su
delegado; y,

c. Un representante de artistas ecuatorianos con discapacidad.

La Comisién Técnica debers presentar informes anuales de su gestion a la Asamblea Nacional
del Ecuador.

La forma de seleccion del Tepresentante de artistas ecuatorianos con discapacidad, €| modo de
funcionamiento, y demas atribuciones y deberes de la Comisién Técnica se estableceran en el
Reglamento de a presente ley.

Articulo 40.- Objetivos de 1a Comisién.- Las politicas pablicas que elabore 12 Comision
Técnica para la promocién y fortalecimiento de artistas con discapacidad, tendran los
siguientes objetivos:

a. Facilitar la formacion integral de artistas con discapacidad,

b. Difundir entre la sociedad el respeto a la diversidad y participacién de las personas
con discapacidad en el arte y Ja cuitura;

c. Concienciar sobre el aporte cultural que pueden realizar los artistas con discapacidad a
la sociedad;

d. Impulsar el acceso a programas y actividades culturales y artisticas, en formatos
accesibles para artistas con discapacidad;

e. Fomentar que las personas con discapacidad, especialmente [as nifias, nifios y/o
adolescentes, tengan igualdad de oportunidades de acceso a la participacion en
actividades culturales y artisticas;

f. Propiciar 1a cooperacion y el intercambio de experiencias entre artistas con Y sin
discapacidad, que dinamicen los saberes y técnicas artisticas y culturales;

g. Brindar facilidades administrativas y los apoyos téenicos, humanos y financieros que
fueren. necesarios, para Ia organizacién y desarrollo de actividades culturales y
artisticas, orientadas a las personas con discapacidad: e,

h. Impulsar convenios institucionales e internacionales para el otorgamiento de becas,
premios e incentivos destinados a los artistas con discapacidad que s¢ destaquen en las
diversas actividades culturales Y artisticas,

Articulo 41.- Prodﬁccién nacional con artistas con discapacidad.- El Estado ecuatoriane,
las instituciones publicas Y privadas del dmbito educativo y cultural, los medios de
comunicacion social y los actores de [a comunicacién, promoverin el desarrollo de
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produccién nacional que cuente con la participacién artistica de personas con discapacidad,
con irrestricto apego a los principios de igualdad y no discriminacién, participacién ¢
inclusion. accesibilidad y atenci6n prioritaria.

Articulo 42.- Premio Anpeal al Artista con Discapacidad.- Créase el “Premio Anual al
Artista con Discapacidad”, para distinguir al artista ecuatoriano que a pesar de su condicién
de discapacidad, s¢ ha destacado notablemente por st talento, sus creaciones o su trayectoria
en la actividad artistica y cultural.

El ente rector de la Cultura y Patrimonio en coordinacién con el Consejo Na‘cic.m.al de
Igualdad de Discapacidades, estar4 encargado de organizar el “Premio Anual al Artista con
Discapacidad”.

El artista que sca condecorado con este premio, podra también postularse o ser postulado por
terceras personas para recibir un Reconocimiento Publico del Estado, acorde a la Ley de la
materia.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

Primera. - En la Ley Orgénica de Comunicacion, en el articulo 74, sustitityese el literal ¢) por
¢l siguiente:

“¢c} Destinar una hora diaria, no acumulable para programas oficiales de tele-
educacion, cultura, salubridad y derechos elaborados por los - Ministerios o
Secretarias con competencia en estas materias. Este contenido deberd incluir al
menos un 25% de produccién nacional que cuente con la participacidn artistica de
personas con discapacidad: y,”

Segunda. - En la Ley Orgéanica de Comunicacion, reférmase el primer inciso del articuto 97,
en los siguientes términos:

“drt. 97.- Espacio para la produccion audiovisual nacional.- Los medios de
comumicacion audiovisual, cuya sefial es de origen nacional, destinaran de manera
progresiva, al menos el 60% de su programacion diaria en el horario apto para todo
publico, a la difusién de producciones nacionales cinematogrdficas y de creaciones
audiovisuales, de programas y series argumentales, documentales, experimentales, de
animacién y de técnica mixta, asi como producciones de video arte, videos musicales,
telenovelas v ofras producciones de autor. Este contenido de erigen nacional deberd
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Cincluir al menos un 25% de produccion nacional que cuente con la participacion
arlistica de personas con discapacidad; y, al menos un 10% de produccion nacional
independiente, calculado en Juncion de la programacion total diaria del medio

Tercera. -En Ia Ley Orgéanica de Comunicacién, reformase el primer inciso del articulo 103,
en los siguientes términos:

YArt. 103.- Difusion de los contenidos musicales y periodisticos.- En los casos de las
estaciones de radiodifusion sonora, el espacio destinado a fa emision de misica
producida, compuesta o gjecutada en el Ecuador, o en ol extranjero por intérpretes,
Composiores 0 artistas ecuatorianos que residan en el extranjero, asi como a la
emision de contenido periodistico de producciones de origen nacional, deberd
representar al menos el 56% de los contenudos emitidos en todos sus horarios, ¥y de
dicho pércenmje al menes un 25% deberd ser destinado a produccion nacional que
cuente con la participacion artistica de personas con discapacidad, con el pago de
lvs derechos de autor conforme se establece en Ig ley, en el caso de la misica
nacional, " '

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- El Presidente de la Republica, expedira el Reglamento General correspondiente para
la aplicacién de la presente Ley, dentro del plazo de 180 dias contados a partir de su
promulgacion en el Registro Oficial; mientras tanto el Ministerio de Cultura deberd emitir los
acuerdos ministeriales necesarios para dar cumplimiento a la presente Ley,

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- A partir de la publicacién de fa presente ley en el Registro Oficial, se deroga Ia Ley
de Defensa Profesional del Artista, y toda disposicién de igual o menor jerarquia que se
oponga a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigencia a partir de la fecha de sy publicacién en el Registro
Oficial.

Dado y suscrito en 1a sede de la Asamblea Nacional, ubicada en e} Distrito Metropolitano de
Quito. provincia de Pichincha, a los .. dias det mes de ... de dos mil ...
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